
ПОЛОЖЕНИВ ф-/,

О ВНУТРИШКОЛЬНОМ КОНТРОЛЕ

1. общllе положенIIя,
1.1. Настоящ." пойiЬ"ие разработано в соответствии с Законом РФ

коб образовании)), Типовым положением коб образовательном учреждении>, Инструктивным письмом

мо рФ от 11.06.98 Nqзз коб инспектировании u .u.r.r. Министерства общего и профессионального

образования РФ>, пйi*о' Мо Россиii.*оИ-Ь.д"рации оТ 10.09.1999 ]ф22-06_в74 <С)б обеспечении

инсПекциоНно.конТроЛЬнойДеятелЬносТи))'МетодическиМПисЬМоММообаТТесТацИИПеДкадроВоТ
28,12.00 лъ22-061448.

1.2. Положение регламентLlрует содержание и порядок проведения

внутри школьного контроля (ВШК),

1.3. Внутришкольнirй контроль - процесс получения и переработки

информации о ходе 
" ;;;у;;;";ах увп (учебно_воспитательного процесса)

. цёпiю принятия на этой основе управленческого решения,

|.4. Положение о Вшк утверждается педагогическим советом, имеющим право вносить в него изменения

и дополнения.
2. Задачlr:
r осуществление контроля за исполнен"" :iy::*]:::,:i:" 

в области образования, нормативных

документоВ органоВ ynpJun.""' образованиЯ разныХ уровней и решений педсоветов школы;

I анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их

предупlюкдению;
l анализ и экспертная оценка эффективности деятельности педагогического коллектива;

rиЗУчениереЗУЛЬТаТоВПеДаГоГLIttескоЙДеятельносТи'ВЫЯВЛениеПоЛоЖиТеЛЬнЬжИоТрИцаТелЬныхтенДенцийв
организации образовательного процесса и разработкi-:1,:]:: основе предложений по распространению

пьдuaо.uчеa*ого опыта и устранению негативных тенденции ;

l аншtиз результатов реuлч,зuц"" прLIк,}зов и распоря>ке_ний по школе;

l оказание меrодпчеiоой помощи педагогическим работникам в процессе контроля,

3. СодержанrIе контроля:
l выполненlле Закона РФ коб образованrtи) в Llасти обязательности основного общего образовании;

lИсПоЛЬЗоВаниеМеТоДиLlескогообеспечениявобразоватеЛЬноМПроцессе;
r реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение

уrr.р*л.""ых учебных грасРиков; 
/

l ведение ,оопопой оооу*ъ"ruчпи (планы, классные журналы, дневники и тетради учащихся, журналы

внеурочной деятельносТи и т,д,); 
orrIL\,.o кяцрстR2 ?на}

I уровень знаниtl, умений и навыков учащихся, качества знании;

r соблюдение устава, правrlл внутреннего трудового распорядка и иных локzLпьных актов школы;

lсоблюдениеПоряДкаПроВеДеНИяПроМеЖуТоttнойиитоговойаТТесТациИУЧаЩихсяиТекУЩеГо
контроля их успеваемостrl;
r работа творческих групп, методических объединений, библиотеки;

r реализацrIя воспитательных программ и их результативность;

l организация п1,1тания }I медицинского обслух<ивания школьников,

r охрана труда и здоровья участнtlков образовательного процесса;

l исполнение пр1,Iнятых коллектlIвных решений, нормативных актов;

l контроль за состоянием УМК;

r выполнения требованиг,t санитарных правил;

r другие вопросы в palvlkax коl\{петенцt,lи директора школы,

4. Методы контроля:
r анкетирование;
I тестирование;
r социальный опрос,
l мониторинг;
l письменный и устныйt опросы;

l изучение документации;
r беседа;
хронометраж и другие,
5. Вrrды ВШК (по содержанllю):
l тематиItеский (глубокое Llзуtlение какого-л1,Iбо конкретного вопроса, одного направления

деятельносr" " 
npuoruke работir коллектива, подразделения, группы, одного учителя или классного

руководителя); rtlлл Lot/ItAu,A rлппрkтиRя гпчппы или одного учителя по

r фронтальный или комплексныгл (всестороннее изучение коллектива, группы или одного учителя

д*у*' Йп" более направлениям деятельности),

6. Форпlы ВШК:
l персонiulьный (имеет место как прt4 TeМaTlltlecкoМ, так и при фронтальном виде контроля);



7. Органltзацrrя.
7.1. Проверка состояния любого rlз вопросов

r определение цели проверки;
r выбор объектов проверки;
l составление плана проверкI4;

r инструктаж участников;
r выбор форм и методов контроля;
l констатация фактического состояния дел;

r объектllвная оценка этого состояния;
l выводы, вытекающие из оценки;

содержания ВШК состоит из следующих этапов:

l рекомендации или предложен1,1я по совершенствованию УВП или устранению

недостатков; ..

rоПреДеЛенИесрокоВДЛяЛИкВиДацИинеДосТаТкоВиЛиПоВТорныиконТроЛЬ.
7.2. Контроль осуществляет директор школы или по его поручению заместители по учебно-

воспитательной работе, или созданная для этих целей комиссия,

В качестве экспертов к участ1.Iю в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и

отдельные специaLписты.

7.3. Щиректор tlздает приказ о сроках и цели предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления

итоговых материалов tt план-заданtIе, которое определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить

достаточную информированность ri сравнимость результатов контроля для подготовки итоговой справки,

7.4. Продолжительность TeMaTI.Itlecкtlx или комплексных проверок не должна превышать 15 дней с

посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий,

7.5. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к

пDедмету контроля.
Z.O. Прй проuЁд."пu планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в

месячном плане указаны срок}1 контроля,

в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки

учителей школы без предварительного предупреждения,

7.7. ОснованиямI,I для проведен}lя контроля могут быть:

l заявление педагогt,lческого работника на аттестацию;

l плановый контроль;
l проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

. оОрuЙa"ие физических и юрлtдических лиц по поводу нарушений в области образования,

7.8. Результаты проверки оформляются в виде аналитической справки, в которой указывается:

a цель контроля;
f сроки;
r состав ком}lссии;
l какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы,

собеседования, просмотрена школьная документация и т,д,);

I констатацlля фактов (,tTo выявлено),

I выводы;
I рекомендации }1ли предложения;

r где подведенЫ 14тоги проверки (MiO, совещание педагогичеСкого коллеКтива, педсовет, индивидуutльно и

т.д.);
r дата и подпись исполнителя.

7.9. Проверяемый педагогический работник имеет право:

l знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

l знать цель, содержан}lе, виды, формы LI методы контроля;

rсВоеВреМенНоЗНакоМИТЬсЯсВыВоДаМИирекоМенДацияМиаДМинисТрации,

l способносТЬ к ана]'ILlзу педагогических ситуаций;

r умение корректировать свою деятельность, обобщать своЙ опыт,

r обратиться в конфллlктную комиссию школы или вышестоящие органы управления образованt4ем при

несогласLtи с результатами контроля,
7.10.По итогам контроля в завtlсtlмости от его формы, целей и задач, а также с учетом ре€Lпьного положения

дел:
l проводятся заседания педагог!tLIеского или методического советов, производственные совещания,

рабочие совещания с педагогllческим составом;

r результаты проверок учLlтываются прl1 проведении аттестации педагогических работников,

7.11. ,Щиректор школы по результатам контроля прин1,Iмает решения:

r об изданtlи соответствующего приказа;

r об обсуждении итоговых N,lатерI4алов контроля коллегиальным органом,

rоПроВеДеНLIИПоВТорноГокоНТроЛясПрИВЛеЧениеМоПреДеЛеНныхЭксПерТоВ;
l о привлеtlениtl к дисцt,lплинарной ответственности работников;



l иные решенLIя в пределах своеи

8. Персональныri контроль,
8.1. Персонztльный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного

'.fъТ^. 
персонального контроля комиссия изучает соотве::]:]4:лIl::r" компетентности работника

требованиям к его квалификации, профессионализму и продуктивности:

IУроВенЬзнанийосНоВтеориИПеДаГоГ1,1кИ,ПсихоЛоГиИиВозрасТнойфизиологии;
l соответствие содержа""о обучa"пя базовому компоненту преподаваемого предмета, современнои

методике обучения и восплlтания]

r умения создавать комфортныГt микроклиу1_:. 
:.9,р,::::з::"ьном 

процессе;

умение использовато u прЬ*r""еской дёяте""*:ул.i*ро:::,:uбОр методов, приемов и средств обучения;

элементарные ме1,оды и средства педагогt,t,tеской диагностики, основные фоо,"1лaltлф:::,:уruu,"

контингента обучающихся; основные методы формирования и развития познавательнои и

коммуникативной кул ьтуры обучающихся;

r уровень овладения Уtlителем педагогическимI,I технологиями, наи

бопее эффекruu"о,r,Й форrчtами, N,Iетодами и приемами обучения;

r уровень подготовки учащихся;
r сохранение контингента учащLIхся,
8.3. При оценке деятельности уtlителя учитывается:

l выполнение государственных программ в полном объеме;

r уровень знаний, умений, навыков учащихся;
t степень самостоятельности учащихся;
r дифференцированный и I,tндив1,1дуальный подход к учащимся;

l совместная деятельность уtIителя и ученLlка;
lНаJIИчИеПоЛоЖИТеЛЬноГоЭМоциоНаЛЬНоГоМикрокЛиМаТа;
r умение отбирать содержание учебного материала;

8.4, При осуществлении персон,lJIьного контроля комиссия имеет право:

l знакомиться с документациеt'i в соответствии с должностными обязанностями учителя (тематическим

ПЛаНироВаНиеМ,ПоУроLlНы]чlLIПЛанами'кЛассныМижУрнаЛаМи,ДнеВникаМИиТеТраДяМИУЧаЩИХсЯ'
протоколам" ролurЁп",ких собраний, планами воспитательной работы);

r изучать практическую деятельность педагогИtIескиХ работникоВ школЫ через посеЩение И аныlиз уроков'

внеклассных мероприятий;

l анал}Iзt{ровать статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные

работы, срезы и т.д.);

l анzIлизировать результаты методической, опытно-экспериментzlJIьной работы учителя;

l выявлять резуль.гаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т,д,;

I организовывать aоцпЬпоa"ческие, психол:|::еские, педагогические исследования: анкетирование,

тестирование учащихся, родителей, учtlтелеи;

r делать выводы и приниNIать управленческие решения,

9. Классно-обобщающllй контроль,

9.1. Кпассно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе,

9.2. Классно-обобщающлtй контроль направлен на получение информации о состоянии учебно-

воспитательного процесса в том или ином классе,

9.3. В ходе контроля изучается весь комплекс учебно-воспитательной работы в отдельном классе:

l деятельность всех у,lителеГl,
l включен1,Iе учащ}tхся в познавательную деятельность;

l привитие интереса к знаниям;

.Уроu.познаний,УменttйИнаВЫкоВУЧаЩИхсЯ;шкоЛЬнаJtДокУМенТацИя;
l стимулирование потребности в самообразованI,1и, самоанаJIизе, самосовершенствовании,

самоопределени 14;

r сотрудничество уLIителя и учащихся;
; ;;,й".ние учебЪых npo.pir, (теоретической и практической части);

l владение учителем новыми педагогическиNttI технологиями при организации обучения]

r дисРференциация и индив1,Iдуализация обучения,

r работа с родителями учащllхся;
l воспltтательная работа;
l соцt{zшьно-псLIхологи,tескttй климат в классном коллективе,

9.4. Классы для проведен}lя контроля определяются по результатам анzшиза по итогам учебного года,

полугодия л|лl] четверти,

9.5.По результатаN,I классно-обобщающего контроля проводятся совещания при директоре или его

заместителях, классные часы, род}lтельские собрания,

компетенциt{.


